Enjeux sociaux

Les nouvelles technologies et les performances améliorées des équipements transforment progressivement les
meétiers de l'environnement. PIZZORNO Environnement affirme sa volonte de maintenir 'lhomme au centre de ses
activités et l'accompagne dans les évolutions auxquelles est soumis le secteur de l'environnement.

Les engagements prioritaires du Groupe envers ses

collaborateurs sont de:

> Recruter des personnes issues de tout horizon, aux

profils diversifiés.

> Mettre en place une politique de formation ambitieuse
afin de développer les compétences des collaborateurs.

> Maintenir une politique de rémunération attractive.

> Accompagner l'évolution professionnelle a travers
notamment des entretiens professionnels.

> Favoriser un bon climat social a travers un dialogue
constructif et regulier avec les représentants du

personnel.

> Renforcer la culture de sante, de sécurité et de bien-étre

au travail.
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PIZZORNO Environnement
Adresse : 109, rue Jean Aicard
83300 Draguignan - France

(& +33(0)4 94 5050 50
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UNE POLITIQUE
DE FORMATION

AMBITIEUSE
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