
G NOUPE PIZZONilO E ilUI RO }I II EM E }IT
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE EN DATE DU 26 JUILLET 2019

R.ESULTÀT DES VOTES DES RESOLUTIONS

Nombre total d'actions présentes, représentées ou ayant voté par correspondance

Quorum AGO :

Nombre total de voix présentes, représentées ou ayant voté par correspondance :

Nombre de titres formant le capital:
Nombre total de titres ayant droit de vote :

Nombre total de voix :

2.926.907
772.573

5.799.903
4.000.000
3.862.862
6.737.213

20%

Nombre d'actions présentes, représentées ou ayant voté par correspondance (VPC) : 2.926.907 soit 7 5,77%;o des actions ayant le droit de participer au vote.
Nombre de voix des actionnaires présents, ou représentés ou VPC :5.799.903 soit 86,09% des droits de vote existants.
Nombre d'actionnaires présents, représentés ou VPC : 13.

POUR CONTRE ABSTENTIONRESOLUTIONS

Voix Voix Voix
%

Approbation des comptes sociaux de
I'exercice clos le 3'1 décembre 2018 el
quitus aux administrateurs

5 799 273 99,99% 422 0,0070/o 208 0,0040/0 100,00%

Approbation des comptes consolidés de
l'exercice clos le 31 décembre 2018 5799 273 99,99% 422 0,007o/o 208 0,004o/o 100,00%

Affectration du résultat de l'erercice clos le
31 décembre 2018 et fi>ation du diùdende

5 799 273 99,99% 422 0,0O7To 208 0,o04% 100,00%

Conlentions visées aux articles L.225-38 et
suivants du Code de commerce 57Æ219 99,070/o 53 476 0,9220/o 208 0,0040/o 100,00%

Dépenses et charges visées à I'article 39-4
du Code général des impôts 5 799 903 100,00% 0 0,000% 0 0,000% 100,00%

Fi)€tion des jetons de présence 5 799 903 100,00% 0 0,000% 0 0,000% 100,00%

Autorisation au conseil d'administratlon à
opérer en bourse sur ses propres actions 5 746 219 99,070/o 53 476 0,9220Â 208 0,0040/o 100,00%

Approbation des principes et critères de
rémunération, de répartition et d'attribution
des éléments fixes, \ariables el
exceptionnels composant la rémunération
totale du Président du conseil
d'administration au titre de I'exercice 2019

5 799 273 99,99% 422 o,007% 208 0,0040/o 100,00%

Approbation des principes et critères de
rémunération, de répartition et d'attribution
des éléments fixes, r,ariables et
exceptionnels composant la rémunération
totale du Directeur général au titre de
I'exercice 2019

5 799 273 99,99% 422 0,0070/o 208 0,0040/0 100,00%

Approbation des éléments fixes, wriables
et exceptionnels composant la

rémunéralion totale et les alantages de
toute nature rersés ou attribués au
Président du conseil d'administration au
titre de l'exercice 2018

5 799 273 99,99% 422 0,0070/o 208 0,Q040/o 100,00%

Approbation des éléments fircs, rariables
et e)ceptionnels composant la

rémunération totale et les arantages de
toute nature rersés ou aftribués au
Directeur Général au titre de I'erercice
2018

5 799 273 99,99% 422 Q,0070/o 208 0,0Q40/o 100,00%

Pouwirs en we des formalités 5 799 903 100,00% 100,00%
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Total voix 5 799 903

Approuvée


